
社会保障II　2025年11月10日（月）3限目 13:00 ～14：30　講義室 304
第4回【医療保険制度の沿革と概要】日本の医療保険制度の歴史的変遷、全体像、第5章第１節医療保険制度の概要(1)公的医療保険の体系(2) 公的医療保険の類型p.114-123　　　　　　　　　　　　　　　　
●リアクションペーパーII＃４
学科名　　　　　　　　　学年　　　　学生番号　　　　　　　氏名　　　　　　　
日本の医療保険制度年金制度について、間違っている番号を４つ選び、その箇所にアンダーラインを引きなさい。間違い：1.7．9.10

1. ☓日本ではすべての国民が何らかの公的医療保険に加入し、保険料を納めることで、すべての保険医療機関で医療サービスを受けることができる国民皆保険が1961年に実現し、一元的な制度体系となっている。⇒はなっていない。
2. 日本の公的医療保険には①職域保険（被用者保険、組合＋協会＋共済（健康保険：健保）②地域保険（国民健康保険：国保）③後期高齢者医療保険（75歳以上）がある。生活保護受給者などを除き、すべての人はいずれかに加入する義務がある（国民皆保険）。
3. 職域保険（被用者保険）が最も古く1922（T11)年の健康保険法に遡る。第一次世界大戦後の労働運動への対応、ドイツのビスマルクの疾病（しっぺい）保険制度（1883年）のマネ。
4. 地域保険（国民健康保険）は 1938（S13）年国民健康保険法の制定、非被用者の農村中心の保険、当初の任意から健民健兵政策で皆保険化。戦後、新憲法下でリニューアルし国民皆保険（1961）が実現した。
5. 日本の公的医療保険制度の中では後期高齢者医療制度が一番新しい。1973年老人医療費無料化（70歳以上）、1982年老人保険法が成立（1割負担。異なる保険制度間で財源調整）、2008（H20）年後期高齢者医療制度（老人保険法⇒「高齢者の医療の確保に関する法律」に名称変更。75歳以上を対象に独立した制度が発足。
6. 職域保険（けんぽ）は職域単位（同業種・企業）で形成、被用者保険（一般被用者保険、特定被用者保険）と職種別・同種同業者保険に区分される。
7. ☓一般被用者保険には組合管掌健康保険（組合健保）と全国健康保険協会管掌健康保険（協会けんぽ）があり、健康保険法により常時1000人以上の従業員を雇用する事業者及び法人事業者が強制適用事業所となる。適用事業所の被用者（日雇・臨時雇用を除く）は健康保険の被保険者となることが義務づけられている。特定被用者保険（共済等）には、国家公務員共済組合、地方公務員共済組合、私立学校教職員共済制度、船員保険がある。⇒5人以上
8. 傍流の職種別・同種同業者保険には、土木・建築業、理容・美容業、医師・歯科医師、弁護士など、歴史的経緯から国民健康保険法を適用（地域保険に区分）。
9. ☓地域保険には国民健康保険法による国民健康保険（市町村国保）と国民健康保険組合（国保組合）がある。自営業・農林水産業者、無業者の他、75歳未満の年金生活者、非正規雇用者やその家族などの地域住民が対象。健保加入者、後期高齢者、生活保護受給者なども含め、すべての地域住民に加入義務あり。⇒を除き
10. ☓後期高齢者医療保険制度は2008年にスタート。75歳以上が対象。74歳までの公的保険を脱退し全員加入（義務）。保険料は2025年度平均年額8万6,306円（月額約7,192円）。保険料率：全市町村加入の47都道府県の広域連合で共通。⇒により異なる。
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